
 

PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS CON CARGO AL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA – PLAN DE 
RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA – FINANCIADO POR LA UNIÓN 
EUROPEA – NEXT GENERATION EU. 

 

 Por Resolución de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y 
Formación, se convocaron para el año 2022 la concesión de subvenciones para el 
Programa de primera experiencia profesional en las Administraciones Públicas con cargo 
al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), (extracto de la resolución 
publicada en el BORM nº 83 de 09 de abril de 2022). 

Por resolución de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación 
de fecha 05 de julio de 2022 se concedió la mencionada subvención por un importe de 
22.050,96 €. 

A través de esta subvención se ha contratado a 1 persona para la adquisición de 
experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las administraciones 
públicas. 

Con ello se ha financiado los costes laborales y también ha sido subvencionado la 
tutoría de la persona contratada durante los tres primeros meses de la relación laboral, con 
la finalidad de garantizar un servicio de apoyo a la persona joven, mediante el 
acompañamiento personal y el asesoramiento inicial durante el proceso de incorporación 
al trabajo. 

El desglose ha sido: 

 

Según lo establecido en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y 
teniendo en cuenta la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura 
el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, dicha 
subvención se establece dentro del: 

Proyecto: C23.I01.P02 

Subproyecto: C23.I01.P02.S05.SI01 

Objetivo CID: 342 

AYUNTAMIENTO DE 

ABANILLA 


