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Ayuntamiento de Abanilla

Documento: DECRETO

Asunto: Expediente para la contratacién laboral temporal de un operario
de servicios multiples.

Expediente N°: 1927/2025

Servicio: CENTRO LOCAL DE EMPLEO

Vista la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratacion laboral temporal, a tiempo completo, de un
operario de usos multiples, debido a la situacion de incapacidad laboral temporal de un integrante de la brigada
de obras.

A tenor de las competencias atribuidas por la vigente legislacion de régimen local, RESUELVO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de seleccion para la contratacion de personal laboral temporal, de un operario
de servicios miultiples, conforme a lo descrito en la parte expositiva de este Decreto y creacion de lista de espera
con los aspirantes no contratados para futuras contrataciones de la misma naturaleza con una vigencia de
veinticuatro meses.

Segundo.- Publicitar la convocatoria en el tablon de anuncios fisico y electronico de la Corporacion, abriendo un
plazo de presentacion de solicitudes de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se produzca la
mencionada publicacion.

Tercero.- Constituir la comision de seleccion que queda integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Almudena Puche Puche.

Suplente: Francisco Javier Vinader Lopez.

Vocal: Paulino Tenza Tenza.

Suplente: Juan Antonio Ramirez Ramirez.

Secretario: Antonio Gambin Marin.

Suplente: Miguel Castillo Lopez.

Cuarto.- Aprobar la convocatoria y bases del sistema selectivo mediante concurso que seran objeto de
publicacion en el tablon de anuncios y la Web municipal, con el siguiente detalle:

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Presentacion de documentos de personacion.

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
MIGUEL CASTILLO LOPEZ Secretario 31/10/2025 12:10
JOSE ANTONIO BLASCO MARTINEZ Alcalde 31/10/2025 13:52
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Una vez publicitada la convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes de los aspirantes sera de 5 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a que se produzca la mencionada publicacion.

Los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion debidamente compulsada para la baremacion de la
fase concurso de esta oferta:

A. Fotocopia del DNL

B. Fotocopia de la titulacion académica de que se disponga.

C. Curriculum vitae, completo y acreditado. Todos los documentos que se aporten deberan ser originales o
fotocopias compulsadas.

Para acreditar la experiencia laboral:

- Servicios Prestados en Administracion Publica: Certificado expedido por funcionario competente de la
Administracion en la que haya prestado el servicio.

- Servicios prestados en la Empresa Privada: se debera presentar ademas del contrato de trabajo, la vida laboral
del trabajador/a expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de la empresa o
administracion, acreditativa de las funciones desempefadas.

Procedimiento de seleccion:

Fase de oposicion. (Maximo 30 puntos).

Entrevista previa.

Con caracter previo a la baremacion se realizara una entrevista personal a los aspirantes para darles a conocer los
detalles de las caracteristicas del puesto y plantearles cuestiones sobre la disponibilidad exigible al objeto de

verificar su posibilidad y conformidad.

La misma serd objeto de valoracion hasta un maximo de 10 puntos, siendo requisito necesario para proceder a
baremar el apartado del concurso obtener un minimo de 5 puntos.

Oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas con
respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Las preguntas estaran relacionadas con los
puestos a ocupar y versaran sobre las materias relacionadas en el Anexo 1.

Por cada pregunta acertada se obtendra 1 punto no penalizandose las respuestas erroneas. Esta prueba, que es de
caracter eliminatorio, se superard con la obtencion de 8 puntos o mas. En el supuesto de que no se alcance esa
puntuacion por un nimero de aspirantes igual al de puestos convocados, la Comision de seleccion establecera la
menor puntuacion minima exigible para superar la misma.
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Concurso. (Méximo 20 puntos)

1.- Fase Concurso.

Comprobacion, calificacion y/o ponderacion de los méritos y/o criterios preferenciales de los aspirantes y el
establecimiento del orden de prelacion de los mismos.

Meéritos.

Los méritos alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar el
documento de personacion o acto posterior, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia Laboral (maximo 3 puntos)

1.1. Por experiencia laboral en el puesto, con cotizacion en el Régimen General o en el Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social con el mismo nivel de cualificacion o superior de la
especialidad de la plaza a la que se opta, 0,25 puntos por mes completo trabajado. (Maximo de 3 puntos).

2. Formacién (maximo 2 puntos)

2.1. Por la asistencia a cursos de formacion o especializacion relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta, impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente, de
conformidad con la siguiente escala:

De menos de 20 horas: 0,10 puntos.

De 20 a 50 horas: 0,30 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

De mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Los cursos sobre seguridad e higiene en el trabajo se puntuaran hasta un maximo de 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado sera de 1,50 puntos.

. En caso de que no se indiquen las horas de la formacion en el titulo alegado, se asignara 0,10 puntos.

2.2. Por estar en posesion de titulo de bachiller, formacion profesional de grado medio, o superior,
0,50 puntos.

3. Aspectos relativos a la situacion personal (maximo 15 puntos).
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3.1. Segun los ingresos de la unidad familiar, hasta 10 puntos. Se tendrd en cuenta la renta per capita
de la unidad familiar segtin la ultima declaracion del IRPF.

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en
primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de
al menos el 33 % siempre que se acredite la convivencia.

Miembros de la Unidad ‘
Ingresos brutos en enros de los miembros de ] Familiar
la unidad familiar |

12345 |60mis |

| De 0. 3.000 ewros |'G|£m|m w| 1w |

| De 3.001 a 4.500 enros |9 |w]w]wfw| 1w |

|83 J1010]10]_10

| De 4.500 a 6.000 enros

| De 6.001 a 7.500 ewros 718 ]9 fw0]10] 10 |
| De 7,500 a 9,000 enros |5]7 s |9 o] 10 |
| De 9.001 a 10.500 ewros 367 ]s]9o] 10 |
| De 10.501 & 12.000 euros [1]s]s]7]s] 9 |
| De 12.001 a 13.500 euros Jols|s|s|7] 8 |
| De 13.501 @ 15.000 euros lof13|s]e| 7 |
| De 15.001 a 16.500 euros JoJoJ1]s]|s| s |
| De 16.501 a 18,000 euros [oJojo]1 ]3] 5 |
| De 18.001 @ 19.500 enros [oJojojol1] 3 |
| De 19.501 @ 21.000 enros [oJojo]oo] 1 |
| Méis de 21.000 euros |oJoo]o]o] o |

3.2. Por no percibir prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion
laboral (Proteccion por desempleo). (1 punto).

3.3. Por tener acreditada una discapacidad/minusvalia igual o superior al 33% que no impida el normal
desarrollo del trabajo a realizar. (1 punto).

3.4. Por existencia de responsabilidades familiares, 1 punto por cada persona a cargo hasta un

(maximo de 3 puntos). Personas candidatas que tengan a su cargo al conyuge, descendientes en primer grado
menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%,
siempre que se acredite la convivencia. Se entenderdn a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier
naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas extras incluidas). En el caso de progenitores no
custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita la obligacion del pago de alimentos mediante sentencia
firme o convenio regulador. El menor se considerara a cargo cuando dependa economicamente del beneficiario,
entendiéndose, salvo prueba en contrario, que existe dependencia econdémica cuando el menor conviva con la
persona aspirante al puesto.
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La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase anterior. Sera seleccionado para ocupar
la plaza el/la candidato/a que alcance mayor puntuacion total.

En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de la fase
de oposicion. A continuacion, la obtenida en el apartado 1 de la fase de concurso; si aun persistiese el empate la
persona seleccionada seria la que obtenga mayor puntacion en el apartado 2; y, posteriormente, en su caso, se
desempataria atendiendo a la mayor puntuacion en el apartado 3. En ultima instancia se seleccionara a la persona
con mayor antigiiedad en la demanda de empleo ante las oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
en su caso.

Los aspirantes no seleccionados conformaran una lista de espera para futuras contrataciones con una

vigencia de veinticuatro meses.

Quinto.- Notificacion a los integrantes de la Comision y a la intervencién municipal.

Asi lo mandé y firma el sefior Alcalde, en la fecha indicada.

EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL

Fdo. Jos¢ Antonio Blasco Martinez (Constancia de Libro de Resoluciones)

Fdo. Miguel Castillo Lopez
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ANEXO 1

FASE DE OPOSICION

RELACION DE MATERIAS PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE USOS MULTIPLES.

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Parte dogmatica. Predmbulo; derechos y deberes,
principios rectores de la politica social y econdmica.

TEMA 2. Definicion de los elementos del Municipio. La organizaciéon y el gobierno municipal: Organos
municipales.

TEMA 3. Albafiileria. Conceptos basicos. Materiales. Herramientas y ttiles y su mantenimiento y conservacion.
Principales obras de mantenimiento y reparacion: rozas, solucion de humedades, desconchados y grietas,
enfoscados y similares.

TEMA 4. Fontaneria y suministro y saneamiento de agua: Conceptos bdsicos. Nociones bésicas sobre
abastecimiento de agua potable. Nociones basicas sobre la instalacion de agua en los edificios. Herramientas,
utiles y su mantenimiento y conservacion. Averias y reparaciones mas comunes.

TEMA 5. Electricidad. Conceptos basicos. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Instalaciones de
alumbrado. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.
Tipos de averias y sus reparaciones.

TEMA 6. Carpinteria: Conceptos basicos. Utiles y herramientas basicas de carpinteria y su mantenimiento y
conservacion. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas
frecuentes.

TEMA 7. Pintura. Conceptos basicos. Pintura de edificios. Pinturas de sefializacion de la calzada. Herramienta,
utiles y productos para aplicar y quitar pinturas. Limpieza, conservacion y mantenimiento de superficies pintadas.
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TEMA 8. Jardineria y espacios verdes en cascos urbanos. Conceptos generales. Herramientas y utiles para el
trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Partes fundamentales de las plantas. Poda,
tala, desbroce, plantacion y mantenimiento y riego de plantas y jardines.

TEMA 9. Recogida de residuos. Clases de residuos. Contenedores de recogida selectiva. Normas especificas de
prevencion en la recogida.

TEMA 10. Limpieza vial y de interiores. Utiles, herramientas y productos de limpieza.

TEMA 11. Seguridad e higiene laboral de acuerdo con la Ley de Riesgos Laborales. Medidas de seguridad en el
trabajo: cargas, andamios, escaleras, manipulacion de herramientas eléctricas. Equipos de proteccion Individual
(EPIs). Significado de las sefiales. Colocacion de sefiales que requieren los distintos trabajos y tareas del empleado
municipal.

TEMA 12. Seguridad vial: conceptos basicos. Circulacion de vehiculos. Mantenimiento de los vehiculos. Averias
mas comunes. Reparaciones. Lavado y limpieza de los vehiculos.

Firmado digitalmente el decreto por el/los cargo/s indicado/s a pie de pagina.
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