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Ayuntamiento de Abanilla

Documento: DECRETO

Asunto: Expediente para la contratación laboral temporal de un operario 
de servicios  múltiples.

Expediente Nº: 1927/2025

Servicio: CENTRO LOCAL DE EMPLEO

Vista la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratación laboral temporal, a tiempo completo, de un 
operario de usos múltiples, debido a la situación de incapacidad laboral temporal de un integrante de la brigada 
de obras.

A tenor de las competencias atribuidas por la vigente legislación de régimen local, RESUELVO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de selección para la contratación de personal laboral temporal, de un operario 
de servicios múltiples, conforme a lo descrito en la parte expositiva de este Decreto y creación de lista de espera 
con los aspirantes no contratados para futuras contrataciones de la misma naturaleza con una vigencia de 
veinticuatro meses.

Segundo.- Publicitar la convocatoria en el tablón de anuncios físico y electrónico de la Corporación, abriendo un 
plazo de presentación de solicitudes de 5 días hábiles, a contar desde el día siguiente a que se produzca la 
mencionada publicación.

Tercero.- Constituir la comisión de selección que queda integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Almudena Puche Puche.

Suplente: Francisco Javier Vinader López.

Vocal: Paulino Tenza Tenza.

Suplente: Juan Antonio Ramírez Ramírez.

Secretario: Antonio Gambín Marín.

Suplente: Miguel Castillo López.

Cuarto.- Aprobar la convocatoria y bases del sistema selectivo mediante concurso que serán objeto de 
publicación en el tablón de anuncios y la Web municipal, con el siguiente detalle:

CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE UN 
OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN.

Presentación de documentos de personación.
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Una vez publicitada la convocatoria, el plazo de presentación de solicitudes de los aspirantes será de 5 días 
hábiles, a contar desde el día siguiente a que se produzca la mencionada publicación.

Los aspirantes deberán aportar la siguiente documentación debidamente compulsada para la baremación de la 
fase concurso de esta oferta:

A. Fotocopia del DNI. 

B. Fotocopia de la titulación académica de que se disponga. 

C. Currículum vitae, completo y acreditado. Todos los documentos que se aporten deberán ser originales o 
fotocopias compulsadas.

Para acreditar la experiencia laboral:

- Servicios Prestados en Administración Pública: Certificado expedido por funcionario competente de la 
Administración en la que haya prestado el servicio.

- Servicios prestados en la Empresa Privada: se deberá presentar además del contrato de trabajo, la vida laboral 
del trabajador/a expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y certificado de la empresa o 
administración, acreditativa de las funciones desempeñadas.

Procedimiento de selección:

Fase de oposición. (Máximo 30 puntos).

Entrevista previa.

Con carácter previo a la baremación se realizará una entrevista personal a los aspirantes para darles a conocer los 
detalles de las características del puesto y plantearles cuestiones sobre la disponibilidad exigible al objeto de 
verificar su posibilidad y conformidad.

La misma será objeto de valoración hasta un máximo de 10 puntos, siendo requisito necesario para proceder a 
baremar el apartado del concurso obtener un mínimo de 5 puntos.

Oposición.

El ejercicio de la fase de oposición consistirá en la realización de un examen tipo test de 20 preguntas con 
respuestas alternativas, durante un tiempo máximo de 45 minutos. Las preguntas estarán relacionadas con los 
puestos a ocupar y versarán sobre las materias relacionadas en el Anexo I. 

Por cada pregunta acertada se obtendrá 1 punto no penalizándose las respuestas erróneas. Esta prueba, que es de 
carácter eliminatorio, se superará con la obtención de 8 puntos o más. En el supuesto de que no se alcance esa 
puntuación por un número de aspirantes igual al de puestos convocados, la Comisión de selección establecerá la 
menor puntuación mínima exigible para superar la misma.
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Concurso. (Máximo 20 puntos)

1.- Fase Concurso.

Comprobación, calificación y/o ponderación de los méritos y/o criterios preferenciales de los aspirantes y el 
establecimiento del orden de prelación de los mismos.

Méritos.

Los méritos alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar el 
documento de personación o acto posterior, serán valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia Laboral (máximo 3 puntos)

1.1. Por experiencia laboral en el puesto, con cotización en el Régimen General o en el Especial de 
Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social con el mismo nivel de cualificación o superior de la 
especialidad de la plaza a la que se opta, 0,25 puntos por mes completo trabajado. (Máximo de 3 puntos).

2. Formación (máximo 2 puntos)

2.1. Por la asistencia a cursos de formación o especialización relacionados con el puesto de trabajo 
al que se opta, impartidos por organismos públicos o privados homologados o autorizados legalmente, de 
conformidad con la siguiente escala:

De menos de 20 horas: 0,10 puntos.

De 20 a 50 horas: 0,30 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

De más de 100 horas: 0,75 puntos.

Los cursos sobre seguridad e higiene en el trabajo se puntuarán hasta un máximo de 0,50 puntos.

La puntuación máxima a obtener por este apartado será de 1,50 puntos.

. En caso de que no se indiquen las horas de la formación en el título alegado, se asignará 0,10 puntos.

2.2. Por estar en posesión de título de bachiller, formación profesional de grado medio, o superior, 
0,50 puntos.

3. Aspectos relativos a la situación personal (máximo 15 puntos).
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3.1. Según los ingresos de la unidad familiar, hasta 10 puntos. Se tendrá en cuenta la renta per cápita 
de la unidad familiar según la última declaración del IRPF.

Se entenderá por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cónyuge, los descendientes en 
primer grado menores de 26 años, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de 
al menos el 33 % siempre que se acredite la convivencia.

3.2. Por no percibir prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de inserción 
laboral (Protección por desempleo). (1 punto).

3.3. Por tener acreditada una discapacidad/minusvalía igual o superior al 33% que no impida el normal 
desarrollo del trabajo a realizar. (1 punto).

3.4. Por existencia de responsabilidades familiares, 1 punto por cada persona a cargo hasta un

(máximo de 3 puntos). Personas candidatas que tengan a su cargo al cónyuge, descendientes en primer grado 
menores de 26 años, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, 
siempre que se acredite la convivencia. Se entenderán a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier 
naturaleza que superen el Salario Mínimo Interprofesional (pagas extras incluidas). En el caso de progenitores no 
custodios, se considerará que está a su cargo si se acredita la obligación del pago de alimentos mediante sentencia 
firme o convenio regulador. El menor se considerará a cargo cuando dependa económicamente del beneficiario, 
entendiéndose, salvo prueba en contrario, que existe dependencia económica cuando el menor conviva con la 
persona aspirante al puesto.
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La puntuación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase anterior. Será seleccionado para ocupar 
la plaza el/la candidato/a que alcance mayor puntuación total.

En caso de empate se decidirá a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el apartado de la fase 
de oposición. A continuación, la obtenida en  el apartado 1 de la fase de concurso; si aún persistiese el empate la 
persona seleccionada sería la que obtenga mayor puntación en el apartado 2; y, posteriormente, en su caso, se 
desempataría atendiendo a la mayor puntuación en el apartado 3. En última instancia se seleccionará a la persona 
con mayor antigüedad en la demanda de empleo ante las oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formación, 
en su caso.

Los aspirantes no seleccionados conformarán una lista de espera para futuras contrataciones con una

vigencia de veinticuatro meses.

Quinto.- Notificación a los integrantes de la Comisión y a la intervención municipal.

Así lo mandó y firma el señor Alcalde, en la fecha indicada.

 

EL ALCALDE                                                      EL SECRETARIO GENERAL

Fdo. José Antonio Blasco Martínez                (Constancia de Libro de Resoluciones)

                                                                         Fdo. Miguel Castillo López
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ANEXO  I

 

FASE DE OPOSICIÓN

 

 

RELACIÓN DE MATERIAS PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE USOS MÚLTIPLES.

 

TEMA 1. La Constitución española de 1978. Estructura. Parte dogmática. Preámbulo; derechos y deberes, 
principios rectores de la política social y económica.

TEMA 2. Definición de los elementos del Municipio. La organización y el gobierno municipal: Órganos 
municipales. 

TEMA 3. Albañilería. Conceptos básicos. Materiales. Herramientas y útiles y su mantenimiento y conservación. 
Principales obras de mantenimiento y reparación: rozas, solución de humedades, desconchados y grietas, 
enfoscados y similares.

TEMA 4. Fontanería y suministro y saneamiento de agua: Conceptos básicos. Nociones básicas sobre 
abastecimiento de agua potable. Nociones básicas sobre la instalación de agua en los edificios. Herramientas, 
útiles y su mantenimiento y conservación. Averías y reparaciones más comunes.

TEMA 5. Electricidad. Conceptos básicos. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Instalaciones de 
alumbrado. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y útiles empleados en trabajos de electricidad. 
Tipos de averías y sus reparaciones.

TEMA 6. Carpintería: Conceptos básicos. Útiles y herramientas básicas de carpintería y su mantenimiento y 
conservación. Técnicas básicas de carpintería. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones más 
frecuentes.

TEMA 7. Pintura. Conceptos básicos. Pintura de edificios. Pinturas de señalización de la calzada. Herramienta, 
útiles y productos para aplicar y quitar pinturas. Limpieza, conservación y mantenimiento de superficies pintadas.
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TEMA 8. Jardinería y espacios verdes en cascos urbanos. Conceptos generales. Herramientas y útiles para el 
trabajo de jardinería. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Partes fundamentales de las plantas. Poda, 
tala, desbroce, plantación y mantenimiento y riego de plantas y jardines.

TEMA 9. Recogida de residuos. Clases de residuos. Contenedores de recogida selectiva. Normas específicas de 
prevención en la recogida. 

TEMA 10. Limpieza vial y de interiores. Útiles, herramientas y productos de limpieza.

TEMA 11. Seguridad e higiene laboral de acuerdo con la Ley de Riesgos Laborales. Medidas de seguridad en el 
trabajo: cargas, andamios, escaleras, manipulación de herramientas eléctricas. Equipos de protección Individual 
(EPIs). Significado de las señales. Colocación de señales que requieren los distintos trabajos y tareas del empleado 
municipal.

TEMA 12. Seguridad vial: conceptos básicos. Circulación de vehículos. Mantenimiento de los vehículos. Averías 
más comunes. Reparaciones. Lavado y limpieza de los vehículos.

Firmado digitalmente el decreto por el/los cargo/s indicado/s a pie de página.
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Documento firmado por: Fecha/hora:Cargo:
MIGUEL CASTILLO LOPEZ Secretario 31/10/2025 12:10

JOSE ANTONIO BLASCO MARTINEZ Alcalde 31/10/2025 13:52

https://sede.abanilla.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=Q01471cf79331f143ff07e922b0a0c09l&entidad=30001

